SUR

DU

RULE

S|

KALKINMA
SOZLE

ROLEX IS ORTAKLARI ICIN

ROLEX

=S|




SURDURULEBILIR KALKINMA SOZLESMESI - MAYIS 2023

Rolex, sorumluluk kavramini tiim etkinliklerinin merkezine yerlestirmistir.
I1k giinden beri tagidig kalite ve dayaniklilik kaygis1, markay1 zamana
yenik diismemek iizere yapilan saatlerinde somutlagmas bir siirdiiriilebilirlik

arayisina dogal olarak yonlendirmigtir.

Mikemmellik kiltiirii ve daimi inovasyon ruhu, triinlerin ve ¢aliganlarin
caligma kosullarini siirekli olarak iyilestirmekten ¢evresel ve sosyal etkilerini
azaltmaya kadar sirketin tim eylemlerine kilavuzluk eder. Sonug olarak Rolex
is faaliyetlerini sorumlu bi¢imde yiiriitmeyi ve tim deger zinciri boyunca somut

sirdirilebilir kalkinma tedbirlerini yirirlige koymay: Gstlenmistir.

Strdurtlebilir Kalkinma Sézlesmesi, ¢caligmalariyla markanin diinyadaki
imajin1 gelistirmeye ve Giniinid yaymaya katkida bulunan ¢esitli is ortaklariyla! ilgili
olarak Rolex’in temel beklentilerini ortaya koyar. Bu belgenin amaci s6z konusu
is ortaklarini, Rolex’in s6hretine daima katkida bulunmus olan talepkar

standartlarin aynilarini uygulamaya tesvik etmektir.

Sozlesme, topluma ve gezegene olan goniilli bir baglilig: resmiyete doker ve
gelecek nesillerin ¢ikarlarini mimkin olan en biytik ¢ogunluk adina korumak
i¢in sirdurilebilirligi desteklemeyi amaglayan ortak ¢abalar: tesvik etmeyi

ve gelistirmeyi hedefler. Siirekli gelisim ruhuyla, herkesin yarari i¢in dogru
sirdirilebilirlik uygulamalarini tanimlar. Bu nedenle zaman i¢inde konuyla
ilgili daha fazla deneyim edinilmesi ve yururliikteki yasalarin degisimi

sonucunda yeniden diizenlenmesi olasidur.

Rolex, giiven ve seffaflik temelli bir is ortaklig: yaklagimiyla, is ortaklarini
sirdirilebilir kalkinmaya olan bagliliklarini beyan etmede markayla ayni
tavri gostermeye davet eder. Bu belgeyi imzalayan is ortaklari, markanin
surdirilebilirlik eylemlerini desteklemeyi ve kendi is ortaklarinin benzer

ilke ve tedbirler benimseyebilmesi i¢in girisimlerde bulunmayi Gstlenir.

1 s ortag?’ ifadesi tedarikgileri, servis saglayicilar: ve yetkili satis noktalarini, ayrica ROLEX ile is faaliyeti veya akdi
iliskiler yiiriiten tiim gercek ve tiizel kisileri ifade etmektedir.
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ILKE VE TEDBIRLER

Rolex, siirdiiriilebilirlik hedefiyle ve kurumsal sosyal ve ¢evresel sorumluluga
iligkin ulusal ve uluslararasi yasal hiikiimleri g6z 6niinde bulundurarak insan
haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygiy1, cevrenin korunmasini ve ekonomik
etkinligi cercevesinde saglikli bir yonetisimi garanti altina alacak bicimde

tasarlanmig bir dizi ilke ve tedbir tanimlamigtir.

Asagida 6zetlenen ilke ve tedbirler, bazi uluslararasi referans metinleri
dikkate alir: Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Bildirgesi, Uluslararast
Caligma Orgiitii Konvansiyonlari ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma 2030 Hedefleri.

SOSYAL SORUMLULUK

Rolex is ortaklari ¢ocuk isciligine, kélelik veya hizmetkarliga, insan kagak¢iligina
veya zorla ya da zorunlu ¢aligmaya veya bu yasaklanmig ¢aligma bicimleriyle
saglanan servis ve Uriinlere asla bagvurmamayi taahhut eder. Ayni sekilde 1rk,
din, etnik koken, cinsiyet veya malulluk kaynakli ayrimciliklar da dahil olmak

tzere her tiirli ayrimciligi reddederler.

Erkek ve kadinlara esit ve saygili bigimde davranmay taahhiit ederler. Tlgili
sosyal diizenlemeler (licret, maas ve ¢aligma saatleri ve kosullar:) geregince,

is yerinde onur ve esenlige aykir: tiim davraniglart menederler.

Fiziksel veya psikolojik tacizin tim bi¢imlerini reddederler ve toplanma
ve orglitlenme 6zgurliigl temel haklarina 6zellikle sayg: gosterirler.
Ayrica sirketlerinde, yurtrliikteki saglik ve giivenlik standartlarini

uygulamayi Ustlenirler.



SURDURULEBILIR KALKINMA SOZLESMESI - MAYIS 2023

CEVRESEL SORUMLULUK
Rolex is ortaklari, ekolojik ayak izlerini kiigiiltmek i¢in gegerli cevresel

standartlara uygun bi¢cimde davranmayi taahhit eder.

Bu bakimdan, iklim degisikligi ile miicadele etmek (sera gazi emisyonlarini
olgerek ve mimkiin oldugu kadar azaltarak) ve biyogesitliligi korumak i¢in
harekete ge¢mek (6zellikle dogal kaynaklarin sorumlu kullanimi araciligiyla)

tizere adimlar atmay1 kabul ederler.

YONETISIM

Rolex is ortaklari sorumlu ise alim yéntemleri benimsemeyi tistlenir2.

Ayni zamanda kisisel ¢ikarlarin sirketin ¢ikarlariyla catigabilecegi tim durumlar:
ongoérmek ve bunlardan kaginmak icin gerekli tiim tedbirleri almalidirlar.
Ayrica olast vakalari tespit edebilmek i¢in gerekli adimlar: atarak yolsuzlugu

engellemeyi de taahhiit ederler.

Kurumsal y6netisim i¢in dogru uygulamalar: yirirliliige koymak, ayrica durum
tespiti ve seftaflik taleplerine, is hukukuna ve vergi sistemine uygunlugu saglamak

icin yurtrlikteki ulusal ve uluslararas: yasal hitkimlere uygun hareket etmelidirler.

Son olarak serbest rekabet, bilgi koruma ve gizlilik kurallarina uymay:
taahhiit ederler.

2 Catismalardan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bolgelerden Gelen Sorumlu Maden Tedarik Zincirleri icin OECD Durum
Tespiti Rebberi/2016/ Ugiincii versiyon.
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SOZLESMENIN UYGULANMASI
Is ortaklari, sozlesmeye bagli kalinmasini ve is faaliyetleri kapsaminda s6zlesmenin

ilke ve tedbirlerinin uygulanmasini saglamak icin Rolex’le is birligi yapmay1

kabul ederler.

Ilke ve tedbirlerin uygulanmasinda kargilagtiklar: tiim sorunlar ve gozlemledikleri

belirgin tedbir ihlalleri hakkinda Rolex’i bilgilendireceklerdir.

SOZLESMEDEKI DEGIiISIKLIKLER
Surdirilebilir kalkinma alaninda yasanan degisimlere, 6zellikle de ulusal veya
uluslararas: diizenlemelerde yapilan degisikliklere bagli olarak, s6zlesmenin

iceriginin gelistirilmesi mimkiindr.

Sézlesmede yapilacak tim degisiklik ve giincellemeler is ortaklarina bildirilecektir

ve degisikliklerin onaylanmast i¢in ek imza talep edilecektir.

Is ortaginin sirketinin adi Imzalayan(lar)in ads

Yer ve tarih Is ortaginin imzas:
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Versiyon Tarih Degisiklik(ler)
1 Subat 2022 S6zlesmenin ilk hali.
2 May1s 2023 — 4. sayfaya OECD Rehberi referans: eklenmistir.

— 5. sayfanin son ciimlesinde degisiklik yapilmigtir (s6zlesmede

degisiklik yapilmas: durumunda alinacak ek imza).
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