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Rolex umiescil pojecie odpowiedzialnosci w centrum wszystkich swoich
dzialan. Od samego poczatku troska marki o jakoé¢ i trwalo$¢ naturalnie
skierowala ja na droge zréwnowazonego rozwoju, ktérego ucielesnieniem

sa zegarki tworzone tak, aby przetrwaly prébe czasu.

Kultura doskonatosci i duch cigglej innowacji kierujg kazdym dzialaniem
firmy, od ciaglego ulepszania swoich produktéw i warunkéw pracy swoich
pracownikéw, po zmniejszanie wplywu na srodowisko i spoteczeristwo.
W zwigzku z tym firma Rolex jest zaangazowana w odpowiedzialne
prowadzenie swojej dziatalnosci i wdrazanie konkretnych srodkéw

zréwnowazonego rozwoju w calym laficuchu wartosci.

Karta Zréwnowazonego Rozwoju okresla giéwne oczekiwania firmy Rolex

w stosunku do poszczegdlnych partneréw?, z ktérych kazdy poprzez swoja prace
przyczynia si¢ do poprawy wizerunku marki na §wiecie oraz do budowania jej
reputacji. Celem tego dokumentu jest zach¢cenie partneréw do wdrazania tych

samych rygorystycznych standardéw, z ktérych zawsze slyneta firma Rolex.

Karta formalizuje dobrowolne zobowigzanie wobec spoleczenstwa i planety oraz
ma na celu wspieranie i rozwijanie wspélnych wysitkéw na rzecz zwigkszenia
zréwnowazonego rozwoju, w interesie jak najwiekszej liczby oséb i przysztych
pokolert. W duchu cigglego doskonalenia okresla dobre praktyki w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, z korzyscig dla wszystkich. W zwigzku z tym moze
z czasem by¢ przedmiotem modyfikacji — w miare zdobywania dos§wiadczen

i zmian legislacyjnych.

Rolex zacheca swoich partneréw, aby wraz z marka deklarowali swoje
zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj poprzez przyjecie partnerskiego
podejscia opartego na zaufaniu i przejrzystosci. Podpisujac dokument,
zobowigzujg si¢ oni do wspierania marki w jej dzialaniach na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz do rozwijania inicjatyw, dzieki ktérym ich

partnerzy biznesowi beda mogli stosowaé podobne zasady i $rodki.

L Termin ,partner” odnosi sig do dostawcdw, ustugodawcdw i oficjalnych sprzedawcow detalicznych, a takze wszelkich osdb
lub podmiotiw prawnych majqcych relacje biznesowe lub regulowane kontraktem z ROLEX.
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ZASADY | SRODKI

Majac na uwadze zréwnowazony rozwdj oraz uwzgledniajac krajowe i
miedzynarodowe przepisy prawne i regulacje dotyczace odpowiedzialno$ci
spolecznej i srodowiskowej przedsi¢biorstw, firma Rolex okreslila zbiér zasad
i $srodkéw gwarantujacych poszanowanie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, ochrong §rodowiska oraz nalezyte zarzadzanie w ramach swojej

dzialalno$ci gospodarczej.

Zasady i $rodki przedstawione ponizej uwzgledniaja nastepujace
miedzynarodowe teksty referencyjne: Powszechng Deklaracje Praw
Czlowieka ONZ, Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Cele Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ do 2030 roku.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Partnerzy firmy Rolex zobowiazuja si¢ nigdy nie angazowaé w wykorzystywanie
do pracy dzieci, niewolnictwo lub najemnictwo, handel ludZmi, prace
przymusowg lub obowigzkows, ani nie korzysta¢ z zadnych ustug lub produktéw
pochodzacych z takich form zakazanej pracy. Odrzucaja réwniez wszelkie formy
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, religie, pochodzenie etniczne, ple¢

lub niepetnosprawnos¢.

Zobowiazuja si¢ traktowac mezczyzn i kobiety jednakowo i z szacunkiem.
Przestrzegajac obowiazujacych przepiséw socjalnych (wynagrodzenie, pensja
oraz godziny i warunki pracy), wykluczaja wszelkie zachowania, ktére naruszaja

godnos¢ i dobre samopoczucie w miejscu pracy.

Odrzucaja wszelkie formy nekania fizycznego lub psychicznego i szanujg
w szczegdlnosci podstawowe prawo do wolnosci zgromadzen i zrzeszania sig.
Zobowigzujg si¢ réwniez do przestrzegania w swojej firmie lub firmach

obowigzujacych norm bezpieczeristwa i higieny pracy.
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ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA
Partnerzy Rolex zobowiazujg si¢ do dzialania zgodnie z obowigzujacymi

normami $rodowiskowymi, aby zmniejszy¢ swéj §lad srodowiskowy.

W zwigzku z tym zgadzaja si¢ podja¢ kroki w celu przeciwdziatania zmianom
klimatycznym (poprzez pomiar emisji gazéw cieplarnianych i ich maksymalne
ograniczenie) oraz dzialania na rzecz ochrony réznorodnosci biologicznej

(w szczegdlnosci poprzez odpowiedzialne korzystanie z zasobéw naturalnych).

ZARZADZANIE
Partnerzy Rolex zobowiazuja si¢ do stosowania odpowiedzialnych proceséw

zaopatrzeniowych2.

Ponadto wprowadzg wszelkie niezb¢dne srodki w celu przewidywania i unikania
sytuacji, w ktérych interesy osobiste moglyby by¢ sprzeczne z interesami firmy.
Zobowigzujg si¢ réwniez do zapobiegania korupcji poprzez podejmowanie

krokéw w celu wykrycia ewentualnych przypadkéw.

Beda dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami prawa w celu wdrozenia dobrych praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego oraz zapewnienia zgodnosci z wymogami nalezytej starannosci

i przejrzystosci, prawem gospodarczym i podatkami.

Zobowiazujg si¢ takze do przestrzegania zasad wolnej konkurencji, ochrony

informacji i poufnosci.

2 OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas/2016/Third Edition.
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PRZESTRZEGANIE KARTY
Partnerzy zgadzaja si¢ wspélpracowa¢ z firmg Rolex w celu zapewnienia
przestrzegania Karty oraz stosowania jej zasad i srodkéw w ramach prowadzone;j

dziatalnosci.

Partnerzy beda informowac¢ firme¢ Rolex o wszelkich trudno$ciach w stosowaniu
zasad i §rodkéw, jak réwniez o wszelkich znaczacych naruszeniach tych ostatnich,

ktére mogg zaobserwowac.

ZMIANY W KARCIE
Tres¢ Karty moze ewoluowaé zgodnie ze zmianami w dziedzinie zréwnowazonego
rozwoju, w szczeg6lnosci modyfikacjami krajowych i miedzynarodowych norm

i przepiséw.

Wszelkie zmiany i aktualizacje karty beda przekazywane partnerom i beda

wymagaly dodatkowego podpisu w celu zatwierdzenia zmian.

Nazwa firmy partnera Imie i nazwisko sygnatariusza lub sygnatariuszy

Miejsce i data Podpis partnera
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Wersja Data Modyfikacje
1 Luty 2022 Karta poczatkowa.
2 Maj 2023 — Na stronie 4. dodano odniesienie do wytycznych OECD.

— Zmiana ostatniego zdania na stronie 5. (dodatkowy podpis

w przypadku zmian w karcie).
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