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Sevgili caligsma arkadaglarim,

Rolex, daimi kalite arayisi, inovasyon ruhu, mitkemmellik
arzusu gibi temel degerler tizerine inga edilmigtir. Bu degerler
¢aligmalarimizda bize ilham verir ve kimligimizi tanimlar.
Tarihimiz boyunca resmi olmayan bi¢imde aktarilan bu ilkeler
artik bu Davranig Kurallar’nda sunulmaktadir.

Onemli bir mesele olan siirdiriilebilirlik kargisinda,
taahhiitlerimizi bu belgeyle resmiyete dokmenin ¢ok 6nemli

oldugunu disindiik. Bunu yaparken sirketimizi bagindan beri

sekillendirmis olan degerlerimizi, etik anlayisimizi ve i¢
standartlarimizi tanimladik.

Bu Davranig Kurallari, kiresel stirdiirilebilirlik stratejimizin bir kismini
olugturmaktadir. Rolex’in, ¢aliganlarinin ve harici ortaklarinin etik ve
sorumluluk sahibi ticari faaliyetler yiiriitme konusunda ortak bir taahhutte
bulunduklar: bir ¢erceve tanimlar.

Temel degerlerimize dayanarak, bagka seylerin yaninda saglikli bir
caligma ortaminin, is faaliyetlerimizde dirtstligin ve ¢alisma
bi¢imimizin korunmasinin savunuculugunu yapar.

Hem Isvigre’de hem de yurt digindaki bagli kuruluslarimizda dagitilan ve
gegerli olan bu belge, Grubumuzun tiim ¢aliganlarini belirttigi kurallara
uymakla sorumlu kilar.

Belgeyi incelemenizi ve bagkalariyla paylagmanizi rica ederim. Her
birimizi bu ilkelere uymak ve bunlar: yasatmak i¢in sorumluluk almaya

davet ediyorum.

Ortak vizyonumuza olan bagliliginiz i¢in tesekkiirler.

Jean-Frédéric Dufour

Icra Kurulu Bagkan:

Rolex SA
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GIRIS

Kalic1 olmak i¢in tasarlandi. Rolex’in felsefesi mitkemmellik ve
inovasyon degerleriyle beraber siirdiiriilebilirlik kavrami tizerine
kurulmustur. Bu felsefe ayn1 zamanda kati bir etik sisteminin bir
parcasidir. Bu ¢ercevenin temel ilkeleri, bu Davranig Kurallar’'nda
siralanmigtir. Kurallar, Rolex’in ve yonetisim organlarinin benimsedigi
surdirilebilirlik yaklagiminin ayrilmaz bir parcasidir. Markanin ticari
faaliyetlerini sorumlu bigimde yiiriitme yaklagimini biitiinler. Ozellikle
Evrensel Insan Haklar1 Bildirgesi, OECD Cok Uluslu Sirketler i¢in
Sorumlu Is Yonetimi Rehberi ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri'ne dayanmaktadir. Dahili olarak ilgili yonetmeliklerle ve
ortaklarimizin bu alandaki kararliligini resmi hile getiren

Stirdiiriilebilir Kalkinma Sozlesmesi ile desteklenir.

DAVRANIS KURALLARI'NIN KAPSAMI

Bu Davranig Kurallari, Rolex’in ve hem dahili hem de harici ¢aliganlarinin
sirketin iglerini sorumlu bicimde ytiriitmeye olan bagliligini resmiyete doker.
Mevcut yasalara uygun olarak hem Isvigre’de hem de yurt disinda bulunan
tim Grup sirketlerinde dagitilip uygulanir.

Tum ¢alisanlar buna uymay: tstlenir.

TEMEL iLKELER VE DEGERLER

Davranig Kurallar’nin ilkeleri, Rolex’in faaliyetlerini i¢inde yuriittigi

etik cerceveyi olusturur. Saglikli ve ilham verici bir ¢aligma ortamuiny, is

yonetiminde diirtstliigi ve ¢evrenin korunmasini desteklerler.Rolex

caliganlar1, markanin elgileridir. Bu nedenle davraniglar: Davranis

Kurallarr'na uygun ve sirketin temel degerleriyle uyumlu olmalidir:

— Miikemmellik: Ustiin bir titizlikle ve bir kusursuzluk idealiyle
caligarak.

— Kalite: Bu gerekliligi Grine ve giinlik olarak tim etkinliklere

uygulayarak.
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— TInovasyon: Yeni teknikler ve yenilikgi ¢ozimler geligtirerek.
— Siirdiirilebilirlik: Sirketin deger zincirini daha siirdiirtlebilir ve
sorumluluk sahibi olacak sekilde dontstiirerek.

— Sosyal beceriler: Saygi ve iyi niyetle bir arada ¢aligarak.

SORUMLULUK SAHIBI
BiR iISVEREN

Saghkh, saygili ve tatminkdr bir is ortam:

ISTE SAGLIK, GUVENLIK VE ESENLIGi DESTEKLEME

Calisan esenligi sunlar: igerir:

— Tim calisanlarin kisisel gelisimine elverisli bir ortam ve ¢aligma
kosullar: yaratmak.

— Esnek caligma saatleri.

— Riskleri tanimlama.

— Mesleki kazalari ve hastaliklari 6nleme.

— Kisisel butunliik ihlalleri (6rnegin psikolojik veya cinsel taciz) gibi
fiziksel ve psikososyal riskleri 6nleme.

— Zorlu kisisel sorunlar yasamakta olan ¢aliganlara 6zen gosterme ve
destek sunma.

— Farkindalik gelistirme ve egitim girisimleri.

Rolex, temel degerlerine sadik olarak tiim ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve

duygusal esenligini destekleyen saglikli, giivenli ve saygili bir is ortami

yaratir. Bunu bagarmak i¢in Rolex, ¢aligan memnuniyetini destekleyen

politikalar, programlar ve kaynaklar olusturmustur ve siirekli gelisim

fikrine baglidur.
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TACiZLE MUCADELE

Taciz, dogas: ve araglarindan bagimsiz olarak bir kisiyi veya kisileri koti
hissettirme, kiigimseme, izole etme veya diglama amaciyla yapilan her
tirld tavr igerir. Bu bakimdan taciz, ilgili kisilerin arasindaki hiyerarsik
bagdan bagimsiz olarak kasitl: bicimde dismanca bir davranistir.

Sirket tacizin hi¢bir tiirine miisamaha gostermez ve farkindalik yaratmak
ve bu gibi durumlari agik kilavuzlar araciligiyla (ilgili dahili
duzenlemelerde mevcuttur) 6nlemek i¢in tedbirler almigtir. Taciz, disiplin

cezasina ve birgok tilkede cezai kovusturmaya neden olabilir.

KAPSAYICI VE ADIL BIiR iS ORTAMINI DESTEKLEMEK
Kapsayici ve adil bir is ortami 6zellikle firsat ve muamele esitligine,
bunun yaninda toplumsal cinsiyet, din, etnik kéken, yas, cinsel yonelim
veya herhangi bir sakatliga veya yasalarin korudugu diger tiim 6zel
durumlara yénelik her tiirld ayrimcilikla miicadele etme kararliligina
dayanir.

Rolex; deneyim, bakis agisi ve yetenek bakimindan gesitliligin, sirket i¢in
biyik deger tagidiginin farkindadir. Sonug olarak ¢alisanlar, hicbir
ayrimcilik olmaksizin girket tarafindan adil muamele gorir. Tim
caliganlar ayni zamanda herkesin potansiyelini yasayabildigi ve hem
kisisel hem de profesyonel anlamda sirketin basarisina timiiyle katkida

bulunabildigi bir is ortam1 avantajina sahiptir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel verilerin korunmasi, kat1 giivenlik protokollerinin yani sira ilgili
kisilerin kisisel verilerini gériintiileme, degistirme ve silme hakkina sahip
olmasini givence altina alan bir bilgi izleme politikasi gerektirir. Yalnizca
bildirilen amaglar i¢in gerekli olan kisisel veriler toplanabilir, islenebilir ve
kullanilabilir.

Rolex, amaca yonelik prosediirleri uygulamaya koyarak ilgili herkesin
kisisel verilerini korumayz, bu bilgileri ilgili yasal hikimlere uygun olarak

toplamay1 ve iglemeyi ustlenir.
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is ETIGI
Diiriisthik, sorumluluk ve seffaflikla hareket etmek

TICARI GiZLILIGIi SAGLAMAK

Caliganlar sozId, yazili veya bagka tiirlii aktarilmig tim bilimsel, teknik,
ticari, finansal ve diger somut veya soyut bilgiden sorumludur.

Rolex, islerinin gizliligini korumak i¢in teknik ve kurumsal énlemler
almistir. Bu kapsamda dahili profesyonel icerigin 6zellikle sosyal medyada
yayimlanmasi ve paylasilmas: da yasaklanmigtir. Caligsanlar sosyal
medyada ve kisisel internet sitelerinde markanin davranis kurallarina
uymay! ve sirketin itibarina zarar vermemeyi garanti eder. Bu ihtiyat,

sirket paydaslarinin uzmanligini, is sirlarini ve bitiinligiing korur.

YOLSUZ UYGULAMALARIN REDDI

Yolsuzluk, genellikle faaliyet gosterdigimiz tilkelerde gecerli olan ceza
kanunlarinca yaptirima tabi tutulan bir suctur. Isvigre Ceza Kanunu
ozellikle Isvigreli veya yabanci kamu gorevlilerince yapilan yolsuzlugu,
ozel sektor yolsuzlugunu ve avantaj saglamay: yasaklamaktadir. Bir
calisana, gorevlerini yerine getirirken bunlari ihlal ederek veya kendi
takdirine gore davranarak bir eylemde bulunmasi veya bir eylemi
gerceklestirmemesi i¢in dolaysiz ya da dolayli bir menfaat veya hediye
teklif etmek, vaat etmek veya vermek de buna dahildir. Genel anlamuyla,
bir kisiyi bir menfaat karsiliginda bir eylemi gerceklestirme veya
gerceklestirmemeye tesvik etme istegi olarak tanimlanir.

Bu baglamda, Rolex her tiirli yolsuzlugu yasaklar. Yolsuzluk yapmamak
ve yolsuzluga alet olmamak her bireyin kendi sorumlulugundadir. Rolex,
calisanlarini bu sorumluluk ilkesini paylasma ve savunmada etkin bir rol
oynamaya davet eder. Rolex, yolsuzluga kars: sifir tolerans politikasi
yurttir. Yolsuz uygulamalar Rolex’in is ahlakina aykiridur, zira bir kiginin
kararlarinin tarafsizlig1, boyle bir etki kargiliginda sunulan her tirld

menfaat yiziinden tehlikeye girebilir.
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Rolex’in yolsuzluk karsit1 politikasina ek olarak, sirket ¢aliganlari hediye
veya menfaat talep etmemelidir. Ayrica, bir hediyenin verilmesi
durumunda bunun talep edilmemis, alisildik bir hediye oldugundan ve
gecerli i¢ diizenlemelerce belirtilen miktarlar: agmadigindan emin

olmalidir.

CIKAR CATISMASINI ONLEMEK

Bir ¢ikar ¢atigmast, bir ¢aligani sirketin ¢ikarlarina aykir olan bir se¢im
yapmaya gétiirebilen kisisel baglantilarin varlig: olarak tanimlanir. Bu,
ozellikle potansiyel is ortag: ve ¢alisan se¢imi sirasinda yasanabilir. Rolex,
calisanlarin ve sirketin ¢ikarlarini korumak i¢in ¢ikar ¢atigmalarini
yonetmeye 6zel bir 6zen gosterir. Sirket, piyasa bitinligi ve saglikli
rekabeti gvence altina alir. Bu, Rolex ¢aliganlarinca alinan kararlarin
kisisel ¢ikarlardan etkilenmemesi anlamina gelir. Boylelikle karar

olusturma siirecinin tarafsiz ve seffaf olmasi tegvik edilir.

ADIL REKABETIN TESVIK EDILMESI

Adil olmayan uygulamalar; Gstiin konumun kotiiye kullanilmasi; fiyat
sabitleme, pazar tahsisi, Gretim ve satig kotalar: gibi rekabet karsit:
uygulamalari iceren itilaf ve girketler arasinda rekabeti kisitlayan diger
itilaf bi¢imlerinin yani sira agir1 pazar yogunlagmasi, yaniltic reklam,
damping, devlet siibvansiyonlar: ve fikri miilkiyet haklarinin ihlalini
icerir.

Rolex’in is yonetiminde ¢ikar ¢atigmalarini 6nlemeye ¢aligmasiyla ayni
bi¢imde, sirket, yurtrlikteki yasalara uygun olarak adil, serbest ve
esitlikci rekabeti saglamak amaciyla meslektaglar1 ve ortaklariyla saglikly

iligkilerini ve giiveni siirdiirmek i¢in her tirli ¢abay: gosterir.

PARA AKLAMA VE TERORIZM FINANSMANIYLA
MUCADELE

Para aklama, sugla iligkili veya yasa dis1 yollardan elde edilen sermayenin,
yasal etkinliklere yeniden yatirilarak kaynaginin gizlenmesini saglayan
her tirli islem olarak tanimlanir. Terérizm finansmaniyla micadele,
sorumlular: etkinliklerini ytirtitmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: sermayeden

mahrum birakmay: amaglar.



DAVRANIS KURALLARI - NISAN 2024

Rolex, ilgili yasal hikkiimlere uygun olarak, para aklama ve terérizm
finansmanina iligkin riskleri 6nlemek ve tanimlamak i¢in kurumsal
tedbirler almistir. Sirket, ¢alisanlarinin bu bakimdan 6zellikle dikkatli

olmasini bekler.

INSAN HAKLARINI DESTEKLEMEK

Insan haklari; zorla galistirma, insan kagakeiligi, istismar, esitlik, her
tirld ayrimeilik ve taciz, bir araya gelme ve 6rgiitlenme 6zgurlaga
hakkinin ve diizgtin ¢aligma kosullarina sahip olma (6zellikle saglik ve
guvenlik bakimindan) hakkinin ihlali gibi bircok konuyu kapsar.
Faaliyetlerinin dogas: geregi ve sorumlu satin alim politikasina uygun
olarak, Rolex faaliyetlerinin insan haklarina uygun bi¢imde yiiriitilmesini
saglar. Bu baglamda, ¢alisanlar tedarik zinciri boyunca dikkatli

davranmay1 taahhit eder.
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CEVRE

Dogal /eaynaklarz korumaya baghlz/e ve siirdiiriilebilirligi
faaliyetlerin merkezine koyma

Rolex, mikkemmellik arayis1 kapsaminda her giin ¢evresel performansini
gelistirmeye devam etmektedir. Bu baglamda, ¢evrenin korunmas: sirket
icin merkezi 6neme sahiptir.

Rolex is faaliyetlerini sorumlu bi¢imde yiriterek dogay: korumay1
taahhit eder. Bu, ¢evresel etkilerini azaltmay: amaglayan iyilestirmeleri
surekli olarak hayata gecirmeyi de igerir.

Rolex herkesin bu taahhiidiin 6neminin farkinda olmasini ve hem
davraniglariyla hem de isle ilgili kararlariyla buna katkida bulunmasini
bekler.

Rolex, kalic1 olmak tizere tasarlanmis, bir 6miir boyu kullanilabilecek
trtinler ortaya koyar. Buna ek olarak, sirket enerji titketimini kontrol
etmek ve faaliyetlerinde kullanilan dogal kaynaklar1 korumak igin her
tirld cabay: gosterir. Rolex, karbon ayak izini, atiklarini, hava kalitesini,
kimyasallari, suyu, hareketliligi ve biyogesitliligi gozlemek i¢in ¢esitli
performans gostergelerini uygulamaya koymustur.

Sirket ayni zamanda kirlilige yol acan maddelerin emisyonunu mimkin
oldugu kadar azaltmak i¢cin 6nlemler almaktadir. Izlenebilirlik
bakimindan en yiiksek standartlarin uygulanmasini garanti altina alir.
Rolex, tedarikten tiretim ve dagitima kadar, tiim deger zinciri boyunca

tim alanlarda ¢aliganlariyla birlikte adim atar.



DAVRANIS KURALLARI - NISAN 2024

DAVRANIS KURALLARI'NIN
UYGULANMASI

CALISANLARIN BIREYSEL SORUMLULUKLARI
Bireysel diizeyde, ¢alisanlar bu Kurallar kapsaminda sunulan ilkelere
sayg1 duyulmasini ve uyulmasin: saglamalidur.

Sorumluluk ve gorevleri ne olursa olsun tim ¢aliganlar, Davranig
Kurallarrni ihlal eden her tiirlii davranigi boliim miidiirlerine, Insan

Kaynaklarr'na veya rolex.com tizerinde bulunan Uyari Sistemi vasitasiyla

bildirmelidir.

DAVRANIS KURALLARI'NA UYULMAMASI
Davranig Kurallar’na uyulmamas: durumunda Rolex, uygun tedbirleri
alacak ve dahili diizenlemelerine ve ilgili yasalara uygun olarak ihlalin

ciddiyetiyle orantili yaptirimlar uygulayacaktir.
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