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Szanowni Pafistwo,

Marka Rolex zostala zbudowana w oparciu o jej fundamentalne
warto$ci — nieustanne poszukiwanie najwyzszej jakosci, ducha
innowacji, dazenie do doskonalosci — ktére inspiruja wszystkie
nasze dzialania i okreslaja naszg tozsamo$¢. Zasady te,
przekazywane wczesniej w sposéb nieformalny w calej naszej
historii, zostaly teraz ujete w niniejszym Kodeksie
postepowania.

W obliczu kluczowej kwestii zréwnowazonego rozwoju

uznalismy, Ze niezbe¢dne jest sformalizowanie naszych

zobowigzan w tym dokumencie i opisanie wartosci, etyki oraz
wewnetrznych standardéw, ktére ksztaltowaly rozwdj naszej
firmy od poczatku jej istnienia.

Ten Kodeks postgpowania stanowi cz¢$¢ naszej globalnej strategii na
rzecz zréwnowazonego rozwoju. Okresla zasady, w ramach ktérych
firma Rolex, jej pracownicy oraz zewngtrzni wspétpracownicy wspélnie
zobowiazujg si¢ do etycznego i odpowiedzialnego postgpowania

w biznesie.

Opierajac si¢ na naszych fundamentalnych wartosciach, promuje mig¢dzy
innymi zdrowe §rodowisko pracy, uczciwosé w prowadzonych przez nas
dziataniach biznesowych i troske o zachowanie naszych metod pracy.
Rozpowszechniony i stosowany w Szwajcarii oraz we wszystkich naszych
zagranicznych filiach Kodeks postepowania zobowiazuje kazda osobg
pracujacg w Grupie do przestrzegania jego zasad.

Zapraszam kazda i kazdego z Was do przeczytania go i podzielenia si¢
nim z innymi. Apeluj¢ do osobistej odpowiedzialnosci kazdej i kazdego

Z nas, proszgc o szanowanie i promowanie opisanych w nim wartosci.

Dzigkuje za zaangazowanie w nasza wspélng wizje.

Jean-Frédéric Dufour
Dyrektor generalny
Rolex SA
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WSTEP

Stworzony, by trwa¢. Filozofia marki Rolex opiera si¢ na wartosciach
doskonalosci, innowacji oraz koncepcji zréwnowazonego rozwoju i
stanowi czg$¢ rygorystycznych ram etycznych, ktérych gléwne zasady sa
zawarte w tym Kodeksie postepowania. Jest to integralna cz¢s¢ podejscia
do zréwnowazonego rozwoju przyjetego przez firme Rolex i jej organy
zarzadzajace. Stanowi ona uzupelnienie promowanego przez marke
odpowiedzialnego postgpowania w biznesie. Kodeks opiera si¢ miedzy
innymi na tek$cie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw wielonarodowych dotyczacych
odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnos$ci biznesowej oraz Celach
Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
Wewngtrznie jest wspierany odpowiednimi regulacjami oraz Karta
Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra formalizuje zaangazowanie naszych

partner6w w tym obszarze.

ZAKRES KODEKSU POSTEPOWANIA

Kodeks postepowania formalizuje zobowigzanie firmy Rolex
oraz jej pracowniczek i pracownikéw, zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych, w odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci
biznesowej. Kodeks ten jest rozpowszechniany i obowigzuje we
wszystkich firmach Grupy w Szwajcarii oraz poza jej granicami
zgodnie z majacym zastosowanie prawem.

Kazdy pracownik zobowiazany jest go przestrzegac.

FUNDAMENTALNE ZASADY | WARTOSCI

Zasady Kodeksu postgpowania tworzg etyczny kadr, w ramach
ktérego Rolex prowadzi swoja dzialalno$¢. Dotycza promowania
zdrowego i stymulujacego srodowiska pracy, integralnosci

w zarzgdzaniu biznesem, jak réwniez ochrony $rodowiska.
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Pracowniczki i pracownicy Rolex to jednoczesnie ambasadorzy marki,

dlatego ich zachowanie i postawy muszg pozostawaé w zgodzie z

Kodeksem postgpowania oraz fundamentalnymi wartosciami firmy:

— Doskonalo$é: przez wykonywanie pracy z najwyzszym rygorem
i dazac do perfekci.

— Jakoéé: przez stosowanie tego wymagania w odniesieniu do produktu,
jak i przy wykonywaniu wszystkich codziennych zadan.

— Innowacja: przez opracowywanie nowych technik i innowacyjnych
rozwigzan.

— Zréwnowazony rozwdj: przez transformacje firmowego taricucha
wartosci, aby stal si¢ bardziej zréwnowazony i odpowiedzialny.

— Kompetencje migkkie: pracujac razem w atmosferze poszanowania

i zyczliwosci.

ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA

Tworzenie zdrowego, szanujgcego jednostke i satysfakcjonujgcego

Srodowiska pracy

PROMOWANIE ZDROWIA, BEZPIECZENSTWA |

DOBREGO SAMOPOCZUCIA W PRACY

Dobre samopoczucie pracownika to migdzy innymi:

— Atmosfera i warunki pracy sprzyjajace osobistemu rozwojowi
kazdego z pracownikéw.

- Elastyczne godziny pracy.

— Identyfikacja ryzyka.

— Zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym.

— Zapobieganie fizycznemu i psychospolecznemu ryzyku, takiemu
jak naruszanie osobistej integralnosci (np. ngkanie psychiczne czy
napastowanie seksualne).

— Zapewnienie opieki i wsparcia pracownikom doswiadczajacym
trudnych sytuacji osobistych.

— Szkolenia i inicjatywy podnoszace swiadomos¢.
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Zgodnie ze swoimi fundamentalnymi wartosciami Rolex doktada
wszelkich staran, aby zapewnic zdrowe, bezpieczne i szanujace jednostke
srodowisko pracy, promujace dobre samopoczucie wszystkich
pracownikéw na poziomie fizycznym, mentalnym i emocjonalnym.

W tym celu marka Rolex wdrozyla odpowiednie polityki oraz programy
i udostepnila zasoby wspierajace pracownikéw, a takze zaangazowana jest

w proces ciaglego doskonalenia.

ZWALCZANIE NAPASTOWANIA

Niezaleznie od charakteru lub uzytych $rodkéw napastowanie obejmuje
kazde zachowanie majace na celu ostabienie, ponizenie, izolacje¢ lub
wykluczenie jednostki lub jednostek. Pod tym wzgledem napastowanie
jest formg $wiadomie nieprzyjaznego zachowania, niezaleznie

od hierarchicznej relacji miedzy uwiklanymi w sytuacj¢ osobami.
Firma nie toleruje zadnej formy napastowania i wdrozyla odpowiednie
srodki majace na celu podnoszenie §wiadomosci oraz zapobieganie
tego typu sytuacjom dzigki klarownym wytycznym (dostgpnym

w odpowiednich przepisach wewngtrznych) dotyczacym oczekiwanego
zachowania. Napastowanie moze podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym,

a w wielu krajach jest $cigane prawnie.

SPRZYJANIE INKLUZYWNEMU | SPRAWIEDLIWEMU
SRODOWISKU PRACY

Inkluzywne i sprawiedliwe srodowisko opiera sie w szczegdlnosci

na réwnosci szans i réwnosci traktowania, a takze na zaangazowaniu
w zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, czy to ze wzgledu na ple¢,
religie, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje seksualna, jakakolwiek
forme niepetnosprawnosci lub jakakolwiek inng ceche¢ w zakresie
chronionym przez prawo.

Rolex uwaza, ze réznorodno$¢ doswiadczen, perspektyw i talentéw
stanowi warto$ciowy zaséb firmy. W rezultacie wszyscy pracownicy

sg traktowani przez firme¢ w sposéb sprawiedliwy, bez jakichkolwiek
form dyskryminacji. Pracownicy korzystaja réwniez ze $rodowiska,

w ktérym kazdy moze rozwija¢ swéj potencjal i w pelni przyczyniac sig

do sukcesu firmy, zaréwno na poziomie osobistym, jak i zawodowym.



KODEKS POSTEPOWANIA - KWIECIEN 2024

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona danych osobowych wymaga stosowania $cistych protokoléw
bezpieczeristwa i polityki przegladania informacji, ktére zapewniaja
osobom prawo do wgladu, zmian lub usuwania dotyczacych ich danych.
Moga by¢ gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane wylacznie
dane osobowe niezbedne do realizacji okreslonych celéw.

Wdrazajac odpowiednie procedury, Rolex zobowiazuje si¢ do

ochrony danych osobowych wszystkich zainteresowanych oséb

oraz do gromadzenia ich i przetwarzania zgodnie z odno$nymi

przepisami prawnymi.

ETYKA BIZNESOWA

Dxziatanie w sposob spdjny, odpowiedzialny i transparentny

ZAPEWNIENIE POUFNOSCI INFORMACJI
BIZNESOWYCH

Pracownicy sa odpowiedzialni za informacje w wersjach materialnych
lub niematerialnych o charakterze naukowym, technicznym,
handlowym, finansowym lub innym, przekazywane ustnie, na pismie
lub w inny sposéb.

Firma Rolex wprowadzila techniczne i organizacyjne srodki majace
na celu zapewnienie poufnosci informacji biznesowych. Obejmuja one
réwniez zakaz publikacji i udostepniania wewnetrznych tresci firmowych,
szczegolnie w mediach spolecznosciowych. Pracownicy zobowiazuja
si¢ do przestrzegania ustanowionych przez marke zasad postgpowania
w mediach spoleczno$ciowych oraz na prywatnych stronach oraz do
nienaruszania integralnosci firmy. Ta dyskrecja pozwala chronié

know-how, tajemnice handlowe oraz integralnos¢ akcjonariuszy firmy.
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ZWALCZANIE PRAKTYK KORUPCYJNYCH

Korupcja jest przestgpstwem sankcjonowanym zgodnie z prawem karnym
obowigzujacym w paristwach, w ktérych prowadzimy dzialalnos¢. Jesli
chodzi o Kodeks karny w Szwajcarii, zakazuje on korupcji szwajcarskich
i zagranicznych urzednikéw publicznych, korupcji prywatnej oraz
udzielania korzysci. Obejmuje to oferowanie, obiecywanie lub darowanie
bezposrednich lub posrednich korzysci albo prezentéw pracownikowi

w celu naklonienia go do dzialania lub zaniechania wykonywania swoich
obowigzkéw lub dzialania w sposéb naruszajacy te obowigzki lub wedlug
wlasnego uznania. Méwiac ogélnie, polega to na checi wplyniecia na
dang osobg, aby podjeta ona lub zaniechata wykonania konkretnych
dzialan w zamian za korzys¢.

W tym rozumieniu marka Rolex zabrania wszelkiego rodzaju korupcj.
Odpowiedzialnoscia kazdej osoby jest upewnienie si¢, Ze nie jest podatna
na korupcje lub skorumpowana. Rolex zaprasza swoich pracownikéw do
aktywnego udzialu w rozpowszechnianiu i bronieniu tej zasady
odpowiedzialno$ci. Firma prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec
korupcji. Praktyki korupcyjne sa sprzeczne z etyka biznesowa Rolex,
poniewaz neutralno$¢ decyzji danej osoby moze by¢ podwazona przez
jakiegokolwick rodzaju korzysci oferowane w zamian za taki wplyw.
Oprécz obowigzywania polityki antykorupcyjnej Rolex, pracownicy
firmy nie moga zadac¢ jakichkolwiek prezentéw czy korzysci. Co wigcej,
w przypadku otrzymania prezentu, muszg oni upewnic sig, ze jest to
spontaniczny zwyczajowy prezent, ktérego wartos¢ nie przekracza

kwoty okreslonej w stosownych wewnetrznych przepisach.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Mianem konfliktu intereséw okresla sie istnienie osobistych powigzari,
ktére moga skloni¢ pracownika do podjecia decyzji szkodliwych dla
intereséw firmy. Moze mie¢ to miejsce w szczegdlnosci w momencie
wybierania potencjalnych partneréw biznesowych lub pracownikéw.
W celu ochrony intereséw pracownikéw, jak réowniez intereséw samej
firmy, Rolex przyklada szczegdlng wage do zarzadzania konfliktami
intereséw. Firma dba o integralnos¢ rynku i zdrowg konkurencje.
Oznacza to, ze decyzje podejmowane przez pracownikéw Rolex

nie s3 kierowane osobistymi interesami. W ten sposéb firma

promuje procesy podejmowania decyzji oparte na obiektywnych

i transparentnych kryteriach.
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PROMOCJA UCZCIWEJ KONKURENCJI

Do nieuczciwych praktyk zalicza si¢ naduzywanie dominujacej pozycji,
zmowe w sprawie antykonkurencyjnych praktyk, jak ustalanie cen,
podzial rynku, narzucanie kwot produkcji czy sprzedazy, oraz inne
ograniczajace konkurencje formy zmowy mig¢dzy firmami, jak réwniez
transakcje prowadzace do nadmiernej koncentracji na rynku, wprowadzajace
w blad reklamy, dumping, dotacje pafistwowe i naruszenia praw
wlasnosci intelektualnej.

Tak samo jak Rolex dazy do zapobiegania konfliktom intereséw

w swoich dzialaniach biznesowych, tak samo firma doktada wszelkich
staraii, aby utrzymac zdrowe i oparte na zaufaniu relacje ze swoimi
wspélpracownikami i partnerami, aby zapewni¢ uczciwa, wolna

i sprawiedliwg konkurencjg, zgodnie z obowigzujacym prawem.

ZWALCZANIE PRANIA BRUDNYCH PIENIEDZY

| FINANSOWANIA TERRORYZMU

Pranie brudnych pieniedzy jest zdefiniowane jako kazda transakcja,

ktéra ukrywa pochodzenie srodkéw pozyskanych w przestepczy/
nielegalny sposéb poprzez ponowne zainwestowanie ich w dzialania
legalne. Walka z finansowaniem terroryzmu polega na pozbawieniu os6b
za nie odpowiedzialnych $rodkéw, jakich potrzebuja do prowadzenia
swoich dziatan.

Rolex wdraza organizacyjne srodki w celu zapobiegania i identyfikowania
ryzyka zwigzanego z praniem brudnych pieni¢dzy oraz finansowaniem
terroryzmu zgodnie ze stosownymi przepisami prawnymi. Firma oczekuje
od swoich pracownikéw, ze zachowaja oni szczegdlng czujnosé

w tym zakresie.
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PROMOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Prawa cztowieka obejmuja wiele obszaréw, w tym przymusowg pracg,
handel ludZmi, naduzycia, nieréwne traktowanie, wszelkie formy
dyskryminacji i napastowania, naruszanie prawa do wolnosci
zgromadzen i zrzeszania si¢ oraz prawa do godziwych warunkéw
pracy (w szczegélnosci pod katem zdrowia i bezpieczeristwa).

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalnosci oraz zgodnie

ze swoja polityka odpowiedzialnych zakupéw firma Rolex gwarantuje,
ze jej dzialania s3 prowadzone z poszanowaniem praw czlowieka.

W tym kontekscie pracownicy zobowiazuja si¢ do zachowania

ostrozno$ci w ramach calego taricucha dostaw.

SRODOWISKO

Zobowigzanie si¢ do ochrony zasobow naturalnych i postawienie

rownowazonego roxwoju w sercu dziatalnosci

Dazac do doskonalosci, firma Rolex stara si¢ kazdego dnia
poprawia¢ swoje wyniki w zakresie wplywu na srodowisko.

W tym kontekscie konserwacja ekosystemow staje sie gléwna troska
firmy. Firma Rolex jest zaangazowana w ochrong przyrody poprzez
odpowiedzialne prowadzenie swojej biznesowej dzialalnosci.
Oznacza to wdrazanie proceséw ciaglego doskonalenia w celu
zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko.

Rolex oczekuje od wszystkich pracownikéw, ze beda oni §wiadomi
tego zaangazowania i przyczynia si¢ do jego realizacji poprzez

swoja postawe i biznesowe decyzje.
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Rolex tworzy produkty z mysla o ich trwalosci i mozliwosci konserwacji
przez caly cykl zycia. Dodatkowo firma podejmuje wszelkie dzialania,
aby kontrolowa¢ zuzycie energii oraz chronié¢ zasoby naturalne, jakich
uzywa do prowadzenia swojej dziatalnosci. Rolex wdrozyt rozmaite
znaczniki wydajnosci, aby monitorowac¢ swdj §lad weglowy, zarzadzanie
odpadami i chemikaliami, jako$¢ powietrza, zuzycie wody, mobilnosé
oraz bioréznorodno$¢. Firma stara sie réwniez ograniczy¢ do minimum
emisje substancji zanieczyszczajacych i dba o to, aby stosowane byly
najwyzsze standardy w zakresie identyfikowalnosci. We wszystkich
obszarach — od zaopatrzenia po produkcje i dystrybucje — Rolex wraz ze

swoimi pracownikami podejmuje dziatania na calym laricuchu wartosci.

WDROZENIE KODEKSU
POSTEPOWANIA

INDYWIDUALNA ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW
Na indywidualnym poziomie kazda z pracujacych w firmie oséb musi
upewnic sie, ze zasady opisane w tym Kodeksie sg szanowane

1 przestrzegane.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zakresu swoich obowigzkéw, musi
zglasza¢ wszelkie zachowania naruszajace Kodeks postgpowania swojemu
bezposredniemu przetozonemu, dzialowi HR lub za posrednictwem

internetowego Systemu Ostrzegania dostepnego na stronie rolex.com.

NIEPRZESTRZEGANIE KODEKSU POSTEPOWANIA
W przypadku nieprzestrzegania Kodeksu postepowania Rolex podejmie
odpowiednie dzialania i nalozy sankcje adekwatne do powagi naruszenia

zgodnie z wewnetrznymi przepisami oraz obowigzujacym prawem.
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